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	СОВЕТ

 СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ         

«УСТЬ-ВЫМЬ»


ПОМШУӦМ
Р Е Ш Е Н И Е 
от  30 марта 2017 года   







 № 27-04/4    
Республика Коми, с. Усть-Вымь

О ходе реализации программы «Противодействие коррупции  

в сельском поселении «Усть-Вымь»  (2016-2018 годы)», 
утверждённой постановлением администрации сельского поселения

 «Усть-Вымь»  от 30.12.2015г. № 95 за 2016 год
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008г. №273-ФЗ                          «О противодействии коррупции», Законом Республики Коми от 29.09.2008г.                  № 82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми», постановлением администрации сельского поселения «Усть-Вымь»  от 30.12.2015г.                                    № 95 «Об утверждении муниципальной программы «Противодействие коррупции в сельском поселении «Усть-Вымь»   (2016-2018 годы)»,  Совет сельского поселения «Усть-Вымь»  
 РЕШИЛ:
1. Информацию о ходе реализации программы «Противодействие коррупции в сельском поселении «Усть-Вымь» (2016-2018 годы)», утвержденной постановлением администрации» сельского поселения «Усть-Вымь»                      от 30.12.2015г. № 95 «Об утверждении муниципальной программы «Противодействие коррупции в сельском поселении «Усть-Вымь»                              (2016-2018 годы)» (далее - Программа) за 2016 год принять к сведению.

2. Администрации сельского поселения «Усть-Вымь»:

- разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения «Усть-Вымь» информацию, указанную в пункте 1 настоящего решения в срок до 1 апреля 2017 года.

3. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципального образования сельского поселения «Усть-Вымь», имеющих статус отдельного юридического лица:

- выполнение требований  установленных Федеральным законом от 09.02.2009 г. № 8-ФЗ  «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

- выполнение требований Приказа Минтруда России от 7 октября 2013г.                    № 530н  «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
Глава сельского поселения «Усть-Вымь»




И.В.Туркина
согласно Уставу
Приложение

к решению Совета сельского поселения «Усть-Вымь»

от 30.03.2017г.  № 27-04/4
ОТЧЁТ 

о ходе реализации План  по противодействию коррупции

администрации МО СП «Усть-Вымь» за 2016 год

	№
	Наименование
 мероприятия
	Информация о ходе выполнения мероприятий, о причинах не исполнения данного мероприятия

	
	1
	2

	1.1.
	Разработка, принятие и актуализация принятых муниципальных правовых  актов в СП «Усть-Вымь» в целях реализации федерального законодательства по противодействию коррупции
	В соответствии с Решением Совета МР «Усть-Вымский» от 17.06.2015 г. № 40/5-311(в ред. 06.07.2016 г. № 08/6-50)  «Об осуществлении мер по противодействию коррупции в границах  муниципального образования муниципального района  «Усть-Вымский» и муниципальных образований сельских поселений, расположенных  в границах   муниципального образования  муниципального района «Усть-Вымский»,  администрацией МР «Усть-Вымский»  утверждены (актуализированы)  постановления администрации                МР «Усть-Вымский»:

- от 29.07.2016 г. №  237 «Об организации деятельности по противодействию коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Вымский» и муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский»;

- от 10.08.2016 г. №  248 «Об утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский», муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский, и их должностных лиц»;

- от 08.07.2016 г. №  207 «О внесении изменений в постановление администрации МР «Усть-Вымский» от 30.06.2015 г.   № 427                       «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский»;

- от 08.07.2016 г. №  208 «О создании «Телефона доверия» по вопросам, связанным с проявлениями коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Вымский» и муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Вымский».

- Постановление администрации СП «Усть-Вымь»                                              от 30.03.2016г.  № 39 «О признании утратившим силу некоторых постановлений администрации  СП «Усть-Вымь».

- Постановление администрации СП «Усть-Вымь» от 14.07.2016г.  № 70 «О признании утратившим силу постановление администрации СП «Усть-Вымь» от 22.03.2012г.  № 19 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы МС\О СП «Усть-Вымь".

	1.2.
	Взаимодействие с администрацией МР «Усть-Вымский» по вопросам противодействия коррупции
	Администрацией МР «Усть-Вымский»  направлены:

- письмо  министерства труда и социальной защиты РФ                            от 21.03.2016г. «Обзор практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции».

- письмо Управления государственной гражданской службы Республик Коми от 08.2016г. «Разъяснения об организации работы по осуществлению контроля за расходами лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми, должности муниципальной службы в Республике Коми, а также за расходами их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»

В октябре 2016 года ознакомлены  с письмом Управления государственной гражданской службы  РК  об ограничениях, налагаемых на гражданина при заключении им трудового или гражданско –правового договора в соответствии со статьёй 12 Федерального закона «О противодействии коррупции».

В декабре 2016 года была организована работа по ознакомлению лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, муниципальных служащих                                         МО МР «Усть-Вымский» с письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации о запрете дарить и получать подарки.

	     1.3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы МПА и проектов МПА
	 Подписано Положение о взаимодействии прокуратуры                     Усть-Вымского района и администрации СП «Усть-Вымь» в сфере правотворчества, согласно  которому администрация поселения направляет проекты муниципальных НПА и принятых муниципальных НПА, а прокуратура  Усть-Вымского района информирует администрацию о выявленных в проектах муниципальных НПА и принятых муниципальных НПА корупциогенных факторах.

 Все коррупциогенные факторы  исключаются из проектов и принятых НПА.

	1.4.
	Актуализация, внесение изменений и дополнений административных регламентов оказания муниципальных услуг
	Регламентация муниципальных услуг осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона                                          № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» и утверждённым положением о порядке разработки административных регламентов оказания муниципальных услуг (утверждённым постановлением администрации СП «Усть-Вымь» от 26.12.2011 г. №  60.

     В 2016 г. администрацией СП «Усть-Вымь»  в  соответствии с Федеральным законом от 01.12.2014 г. № 419-ФЗ  «О внесении изменений  в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам защиты инвалидов  в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов», вступившим  в силу с 1 января 2016 года, внесены изменения во все  действующие административные регламенты  предоставления муниципальных услуг  в части требований к обеспечению условий доступности для инвалидов объектов, в которых предоставляются муниципальные  услуги.

	1.5.
	Организация и проведение проверок сведений, представленных в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» гражданами при поступлении на муниципальную службу, а также по соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой
	Обеспечен  контроль за соблюдением муниципальными служащими администрации СП «Усть-Вымь» ограничений и запретов, принципов служебного поведения, предусмотренных законодательством о муниципальной службе.

 Формы контроля:

1) консультирование муниципальных служащих по вопросам, связанным с прохождением муниципальной службы;

2) проведение внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах и расходах.

3) обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации СП «Усть-Вымь» и урегулированию конфликта интересов

	1.6
	Обеспечение контроля Советом МО СП  «Усть-Вымь» за осуществлением мер по противодействию коррупции в МО СП «Усть-Вымь»
	Ежегодно Отчёт по «Плану противодействия коррупции в СП «Усть-Вымь» будет заслушиваться на Совете СП «Усть-Вымь».

	2. Повышение эффективности противодействия коррупции и совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики в МО СП  «Усть-Вымь»

	2.1
	Обеспечение контроля за своевременным предоставлением сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими                      на замещение должностей муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представлены в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки (утверждены в 2016 году Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации).

Всего представлено 4 справки о доходах, из них 2 справки о доходах муниципальных служащих, 2 справки о доходах членов семей муниципальных служащих.

Главой поселения представлена 1 справка о своих доходах и  1 справка о доходах на члена семьи.

Депутатами Совета СП «Усть-Вымь»  представлено 20 справок о доходах, из них 8 справок о доходах депутатов, 12  справок о доходах членов семей депутатов.

	2.2
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и членов их семей на официальном сайте администрации СП «Усть-Вымь», в установленном законодательством сроки
	В 2016 году размещена информация  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера                  1 руководителя, 2 муниципальных служащих и 3 членов их семей за 2015 год. Также на официальном сайте СП «Усть-Вымь» размещена информация  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 8 депутатов Совета СП «Усть-Вымь»  и  12 членов их семей.            

Сведения размещены в сроки установленные законодательством.

	2.3.
	Проведение внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими
	Проведён внутренний мониторинг сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Проведён 100% мониторинг сведений о доходах, об  имуществе и обязательствах имущественного характера. Результаты рассмотрены на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  (протокол заседания от   15 июня 2016 г. № 3). Факта представления лицом, замещающим муниципальную должность, неполных и (или) недостоверных сведений о доходах не выявлено.

Решение комиссии:  Рассмотрев итоги внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими                                 СП «Усть-Вымь» за 2016 год, установить соблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальными служащими за 2016 год являются достоверными и полными.

	2.4.
	Организация заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (при наличии оснований)
	В 2016 году  проведено 3 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов:

- Об итогах реализации плана мероприятий по противодействию коррупции СП "Усть-Вымь" за 2016 год;

- Рассмотрение заявления депутата Совета СП «Усть-Вымь» о невозможности представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга.

- Об итогах внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими СП «Усть-Вымь» за 2015 год.

	2.5.
	Анализ жалоб и обращений граждан о фактах коррупции и организация проверок указанных фактов
	Обращений граждан о фактах коррупции  в  администрации  СП «Усть-Вымь» в  2016 году не поступало.

	2.6
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими,  а также соблюдения данными лицами запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	В 2016 году прокуратурой Усть-Вымского района в соответствии с планом работы прокуратуры района на 2016 год проведена проверка исполнения законодательства о противодействии коррупции, законодательства о муниципальной службе в части  соблюдения  установленных обязанностей, запретов и ограничений в СП «Усть-Вымь». По результатам проверки прокуратурой Усть-Вымского района нарушений законодательства о противодействии коррупции, о муниципальной службе не выявлено. 



	3. Повышение эффективности антикоррупционного обучения, обеспечение информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования

	3.1
	Направление на обучение муниципальных служащих  по вопросам противодействия коррупции 
	1 муниципальный служащий прошёл:

- повышение квалификации в декабре  2016 года.



	3.2.
	Включение в содержание квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих вопросов на знание антикоррупционного законодательства
	Была проведена аттестационная комиссия по проведению квалификационного экзамена 2-х муниципальных служащих (распоряжение администрации сельского поселения «Усть-Вымь» от 01.07.2016г.  № 23-р                                «О присвоении классных чинов муниципальной службы муниципальными служащими СП «Усть-Вымь»). Вопросы по противодействию коррупции включены в перечень вопросов при проведении  аттестации муниципальных служащих
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