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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ         

«УСТЬ-ВЫМЬ»


ШУӦМ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

от  28 декабря 2018г.   







           № 98                                                                                                                    
Республика Коми, с. Усть-Вымь
Об утверждении Положения о материальном стимулировании

работника централизованной бухгалтерии 

администрации  сельского поселения «Усть-Вымь»

В соответствии с Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2003г., Уставом сельского поселения «Усть-Вымь», с целью материальной заинтересованности служащих централизованной бухгалтерии администрации  сельского поселения «Усть-Вымь»,

постановляю:
1. Утвердить Положение о материальном стимулировании главного бухгалтера централизованной бухгалтерии администрации сельского поселения «Усть-Вымь» согласно Приложению.
2. Постановление администрации сельского поселения «Усть-Вымь» от 26.04.2017г.  № 26 «Об утверждении Положения о материальном стимулировании работника централизованной бухгалтерии администрации СП «Усть-Вымь» считать утратившим силу.

3. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2019г.
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.     
Глава сельского поселения «Усть-Вымь»




И.В.Туркина

Приложение

к постановлению администрации

сельского поселения «Усть-Вымь»

от 28.12.2018г.  № 98
ПОЛОЖЕНИЕ

о материальном стимулирования главного бухгалтера централизованной бухгалтерии администрации сельского поселения  «Усть-Вымь»

   

Настоящее положение вводится в соответствии с Федеральным законом                                         № 131-ФЗ от 06.10.2003 г., Уставом сельского поселения «Усть-Вымь», Постановлением руководителя администрации сельского поселения «Усть-Вымь» от 07.12.2018 г. № 82                        «О должностных окладах и других условиях оплаты труда руководителя централизованной бухгалтерии администрации сельского поселения «Усть-Вымь» с целью материальной заинтересованности служащих централизованной бухгалтерии администрации в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, улучшения качества выполняемых работ и ответственности за порученное дело.

  
       В этих целях вводятся следующие виды материального поощрения главного бухгалтера  централизованной бухгалтерии администрации:

- ежемесячная надбавка за особые условия труда;

-  ежемесячная надбавка  к должностному окладу за выслугу лет;

- премирование по результатам работы;

- оказание материальной помощи;
- гарантии, предоставляемые главному бухгалтеру.

I.  Порядок установления надбавки за особые условия

(сложность и напряженность в труде)

В целях поощрения инициативного и добросовестного выполнения служебных обязанностей служащих централизованной бухгалтерии администрации сельского поселения «Усть-Вымь» может устанавливаться надбавка за особые условия труда в размере

          - Главному бухгалтеру          до 100 %                  
Должностного оклада в пределах установленного фонда оплаты труда.

Конкретный размер надбавки каждому служащему определяется в соответствии с его деловой квалификации, личным вкладом в результаты работы.

Надбавка за особые условия устанавливается распоряжением руководителя администрации СП «Усть-Вымь», в котором указывается размер надбавки. Данная надбавка отменяется или уменьшается при совершении работником дисциплинарного проступка по решению Главы сельского поселения  «Усть-Вымь».

II.  Порядок установления надбавки 

к должностному окладу за  выслугу лет

Выплата ежемесячных надбавок за выслугу лет к должностному окладу руководителя централизованной бухгалтерии сельского поселения «Усть-Вымь» (далее именуется – надбавка за выслугу лет) производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

При стаже работы                                    размер надбавки

(в процентах к месячному должностному окладу)

от 1 года до 5 лет                                              10%

от 5 лет до 10 лет                                              20%

от 10 до 15 лет                                                   30%

свыше 15 лет                                                     40%

Выплата указанных надбавок производится независимо от выплаты районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

При временном заместительстве надбавка начисляется на должностной оклад по основной работе.

Последующее  исчисление  и выплата надбавки производится при достижении стажа работы, дающего право на увеличение надбавки за выслугу лет.

Настоящий порядок надбавки не распространяется на временных работников централизованной бухгалтерии и лиц, работающих по совместительству.

III. Показатели, размер и сроки премирования 

главного бухгалтера централизованной бухгалтерии 
администрации  сельского поселения  «Усть-Вымь»


Фонд премирования формируется для ежемесячного поощрения  служащих централизованной бухгалтерии администрации в целях улучшения результатов труда, развития творческой активности и инициативности, повышения качества выполняемых работ и заданий.

Годовой фонд премирования служащих централизованной бухгалтерии администрации предусматривается в размере 3-х месячных должностных окладов с учетом надбавки за особые условия и надбавки за выслугу лет.

 
Начисление и выплата премий производится ежемесячно за фактически отработанное время в следующем месяце за окончанием месяца.

Вопрос о снижении и лишении премии полностью, а также увеличении размера премии рассматривается  Главы СП «Усть-Вымь» на основании представленных документов, подтверждающих наличие упущений (нарушений). 

Лишение премии полностью или частично производится по итогам работы за месяц за следующие упущения: 

· невыполнение основных обязанностей, указанных в должностной инструкции;

- нарушение сроков предоставления отчетности;

- невыполнение распоряжений, постановлений Главы СП «Усть-Вымь»;

- нарушение сроков рассмотрения писем, жалоб, заявлений граждан, предусмотренных законодательством.

Премирование работников имеющих дисциплинарное взыскание не допускается. Лица, совершившие прогулы, лишаются премии полностью.

Полностью или частичное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором были выявлены недостатки в работе, но не позднее одного месяца со дня обнаружения. Лишение премии, а также ее снижение оформляется распоряжением руководителя администрации СП «Усть-Вымь»  с указанием причины.

Размер премии может быть увеличен в случае выполнения дополнительной работы, которая не входит в исполнение должностных обязанностей за счет экономии ФОТ.

В случае возникновения споров при снижении и лишении премии, последние разрешаются в установленном законодательством порядке.

IV. Оказание материальной помощи.

На выплату материальной помощи работникам  централизованной бухгалтерии сельского поселения «Усть-Вымь» предусматриваются средства в размере 2-х месячных фондов оплаты труда в год.

Во время отпуска по уходу за ребенком до достижения 1,5 лет материальная помощь не выплачивается.
Материальная помощь выплачивается 2 раза в год: 

- при уходе работника в отпуск; 

- вторая часть выплачивается в конце текущего года. 

 В случае увольнения, лицам, проработавшим не полный календарный год, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному периоду. 

В пределах средств, предусмотренных на выплату заработной платы, за счет экономии ФОТ может быть выплачена дополнительно материальная помощь по 
заявлению сотрудника в случае:  
- вступления в брак; 

- рождении ребенка; 

- смерти близких родственников в размере фонда заработной платы; 

- необходимости выезда на лечение и т.д.
V. Гарантии, предоставляемые главному бухгалтеру ЦБ
Главному бухгалтеру гарантируются:

а) Условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

б) Право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

в) Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

г) Медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;

д) Пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

е) Обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;

ж) Обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения главным бухгалтером или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

з) Защита главного бухгалтера и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.
При расторжении трудового договора с главным бухгалтером в связи с ликвидацией органа местного самоуправления либо сокращением штата работников органа местного самоуправления главному бухгалтеру предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.

VI. Дополнительные гарантии и выплаты,  предоставляемые главному бухгалтеру администрации сельского поселения  «Усть-Вымь».

Главному бухгалтеру, предоставляются дополнительные гарантии на:

а) Оплату проезда к месту отдыха и обратно один раз в год в пределах Российской Федерации (ст. 325 Трудового кодекса РФ).
Главному бухгалтеру предоставляются дополнительные выплаты:

б) Выплата единовременной денежной компенсации членам семьи умершего работника производится органом местного самоуправления, на основании заявления одного из членов семьи умершего работника, имеющего право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца, либо его законных представителей, копии справки о назначении трудовой пенсии по случаю потери кормильца и копии свидетельства о смерти работника.


Финансирование расходов, осуществляется за счет и в пределах, предусмотренных в бюджете МО СП «Усть-Вымь» на соответствующий финансовый год на функционирование органов местного самоуправления.


Дополнительные гарантии и компенсации финансируются по статье «Прочие выплаты» местного бюджета на очередной финансовый год.
