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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГОПОСЕЛЕНИЯ         
«УСТЬ-ВЫМЬ»


ШУӦМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

от  27 августа  2019 г.   







           № 89                                                                                                                       

Республика Коми, с. Усть-Вымь

	Об утверждении Положения
о материальном стимулировании рабочих,
 осуществляющих обслуживание административных зданий 

органов местного самоуправления 
муниципального образования сельского поселения

 «Усть-Вымь»
	


В целях правового регулирования в области материального стимулирования рабочих, осуществляющих обслуживание административных зданий органов местного самоуправления муниципального образования сельского поселения «Усть-Вымь»

постановляю:
1. Утвердить Положение о материальном стимулировании рабочих, осуществляющих обслуживание административных зданий органов местного самоуправления муниципального образования сельского поселения                            «Усть-Вымь» согласно Приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения «Усть-Вымь»



И.В.Туркина
Приложение

к постановлению администрации

сельского поселения «Усть-Вымь»

от 27.08.2019г.  № 89
«Об утверждении Положения

о материальном стимулировании рабочих, 

осуществляющих обслуживание 

административных зданий

 органов местного самоуправления 

муниципального образования

 сельского поселения «Усть-Вымь»
ПОЛОЖЕНИЕ
о материальном стимулировании рабочих, осуществляющих обслуживание административных зданий органов местного самоуправления муниципального образования сельского поселения «Усть-Вымь»
1. Денежное содержание рабочих, осуществляющих обслуживание административных зданий органов местного самоуправления муниципального образования сельского поселения «Усть-Вымь»
1.1. Оплата труда производится на основании утвержденных штатных расписаний в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования.

1.2. Денежное содержание состоит из должностного оклада, ежемесячных и дополнительных выплат.

1.3.   Размеры должностного оклада и дополнительных выплат определяется постановлением главы сельского поселения «Усть-Вымь».

1.4.    Оклады устанавливаются в соответствии с Законом Республики Коми.

2. Поощрения рабочих, осуществляющих обслуживание административных зданий органов местного самоуправления муниципального образования сельского поселения «Усть-Вымь», добросовестно исполняющих трудовые обязанности:
а) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;

б) награждение почетной грамотой органа местного самоуправления с выплатой единовременного поощрения или вручением ценного подарка.
3. Дисциплинарная ответственность рабочих, осуществляющих обслуживание административных зданий органов местного самоуправления муниципального образования сельского поселения «Усть-Вымь»:
За совершение дисциплинарного проступка, неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него служебных обязанностей, руководитель органа местного самоуправления имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

4. Денежное содержание рабочих, осуществляющих обслуживание административных зданий органов местного самоуправления муниципального образования сельского поселения «Усть-Вымь»:
В целях упорядочения системы оплаты труда рабочих, осуществляющих обслуживание административных зданий органов местного самоуправления муниципального образования сельского поселения «Усть-Вымь» выплачивается:

а) должностной оклад;

б) премии по результатам работы, размер которой определяется, исходя из результатов деятельности работника и максимальными размерами не ограничивается;
в) материальная помощь.
5. Фонд оплаты труда рабочих, осуществляющих обслуживание административных зданий органов местного самоуправления муниципального образования сельского поселения «Усть-Вымь»:
При формировании фонда оплаты труда работников сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются нормативы размеров средств для выплаты (в расчете на год):
а) Премий по результатам работы - в размере не более 3 (трех)  должностных окладов с учетом надбавки за сложность, напряженность;
б) Материальной помощи - в размере 2 (двух) должностных окладов с учетом надбавки за сложность, напряженность;
Фонд оплаты формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

6. Порядок премирования рабочих, осуществляющих обслуживание административных зданий органов местного самоуправления муниципального образования сельского поселения «Усть-Вымь»:
Премия выплачивается три раза в год по итогам работы за квартал в размере должностного оклада с учетом надбавки за сложность, напряженность.
Премия работнику устанавливается распоряжением главы сельского поселения                   «Усть-Вымь» в размере 0,25 месячного фонда оплаты труда с учетом отработанного времени.

Размер премии может быть увеличен в случаях:

а)  качеством выполнении работы в ускоренные сроки.

Размер премии снижается при:

а) неисполнении или  ненадлежащем исполнении должностных обязанностей;

б) нарушении трудовой дисциплины;
Полное или частичное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором было совершено упущение в работе и оформляется распоряжением руководителя администрации с указанием причин.


При наличии экономии фонда оплаты труда по распоряжению главы сельского поселения «Усть-Вымь» могут выплачиваться единовременные (разовые) премии, максимальный размер которых не ограничивается.
Премия не выплачивается в период нахождения работника в ежегодном отпуске, отпуске без содержания, отпуске по уходу за ребенком, учебном отпуске и отсутствии на рабочем месте в связи с нетрудоспособностью.

7. Порядок оказания материальной помощи рабочих, осуществляющих обслуживание административных зданий органов местного самоуправления муниципального образования сельского поселения «Усть-Вымь»:
1. Рабочим, осуществляющих обслуживание административных зданий органов местного самоуправления муниципального образования сельского поселения «Усть-Вымь» ежегодно на основании распоряжения главы сельского поселения «Усть-Вымь» выплачивается материальная помощь в размере месячного фонда оплаты труда.
2. Материальная помощь выплачивается два раза в год по заявлению работника:
а)  при выходе работника в ежегодный основной оплачиваемый отпуск (к одной из частей основного оплачиваемого отпуска в зависимости от соответствующего расчетного периода)

б) по окончании календарного года.

3. Работнику, принятому на работу в текущем году, оказание материальной помощи может выплачиваться пропорционально отработанным полным месяцам, прошедшим с начала исполнения служебных обязанностей до окончания этого календарного года.
4. Материальная помощь не выплачивается работнику, увольняемому с работы, предусмотренным пунктами 5 - 7, 11 статьи 81 ТК РФ. Если указанному водителю  материальная помощь была оказана ранее, то при их увольнении выплаченная сумма подлежит удержанию пропорционально отработанному периоду.

5. Работнику, отработавшему неполный календарный год, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному периоду.

6. Работнику, находящегося в отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, других отпусках без сохранения денежного содержания материальная помощь не выплачивается за период нахождения в данных отпусках.

8. Гарантии, предоставляемые  рабочим, осуществляющим обслуживание административных зданий органов местного самоуправления муниципального образования сельского поселения «Усть-Вымь»:
8.1. Работнику гарантируются: 
а) Условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

б) Право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

в) Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

е) Обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;

ж) Обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

з) Защита работника и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

8.2. При расторжении трудового договора с работником в связи с ликвидацией органа местного самоуправления работнику  предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации.
9. Дополнительные гарантии и выплаты,  предоставляемые рабочим, осуществляющим обслуживание административных зданий органов местного самоуправления муниципального образования сельского поселения «Усть-Вымь»:
9.1. Работнику предоставляются дополнительные гарантии на:

а) Оплату проезда к месту отдыха и обратно один раз в два года в пределах Российской Федерации (ст. 325 Трудового кодекса РФ).
9.2.  Работнику предоставляются дополнительные выплаты:

б) Выплата единовременной денежной компенсации членам семьи умершего работника производится органом местного самоуправления, на основании заявления одного из членов семьи умершего работника, имеющего право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца, либо его законных представителей, копии справки о назначении трудовой пенсии по случаю потери кормильца и копии свидетельства о смерти работника.

10. Финансирование расходов, осуществляется за счет и в пределах, предусмотренных в бюджете МО СП «Усть-Вымь» на соответствующий финансовый год на функционирование органов местного самоуправления.

11. Дополнительные гарантии и компенсации финансируются по статье «Прочие выплаты» местного бюджета на очередной финансовый год.
